MTU Arenduskoja
tegevuspiirkonnas algab
ankeetkiisitlus

MTU Arenduskoda on alustanud
oma koosto6piirkonnale  stra-
teegia koostamisega. Koost66-
piirkonna (tegevuspiirkonna)
moodustavad Ambla, Kadrina,
Kuusalu, Tapa ja Vihula vald
ning Loksa linn. Selleks, et piir-
kond saaks endale vajaliku stra-
teegia, mille alusel hiljem edukalt
toimima hakata, tuleb saada voi-
malikult palju teavet selle kohta,
mida arvatakse piirkonna ja selle
elanike vajadustest.

Kiesoleva LEADER-infole-
he 5. ja 6. lehekiiljel on trikitud
ankeet, mis tuleb lehest vilja 16i-
gata ja tiidetult toimetada oma
piitkonna  allpool nimetatud
kontaktisiku kitte.

Ankeedile ootame vastuseid
voimalikult paljudelt eelnimeta-
tud piirkonna elanikelt voi selle-
ga seotud inimestelt. Eriti oluli-
ne on saada tagasisidet vajaduste
kohta just nendelt osapooltelt,
kellel on v6imalik hakata hiljem
strateegia tditmisel rahalisi va-
hendeid taotlema (kolmas sek-
tori litkmed, ettevtjad, omava-
litsuste esindajad).

Ankeet koosneb piirkonna
jaoks olulistest kiisimustest, mis
puudutavad elukeskkonda, ette-
vétlust ja pollumajandust. Lisa-
tud on kisimusi ka MTU Aren-
duskoja poolt antavate teenuste
ning teenuste voimaliku laienda-
mise kohta.

Ankeedi tditmise juures palu-
me tihele panna, et te kirjutaksi-

te lahti v6imalikult selgelt oma
arvamuse, sest siis on hiljem
analtiisietapis selgelt aru saada,
mida on tahetud 6elda. Kisit-
lusankeete on voimalik saada
koikide koost6opiirkonna oma-
valitsuste (nimetatud eespool)
kodulehekiilgedelt internetist.
Tididetud kusitlusankeet tu-
leb esitada (saata, meilida, fak-
sida voi ise kohale viia) oma ko-
dukohajirgsesse omavalitsusse,
kus on mairatud vastavad koot-
dineerijad:
Tapa vald — vallasekretiri abi
Malle Timak (tel 5346 1575,
meil malle.timak@tapa.ce),
Ambla vald — arendusndunik
Merike Koov (tel 5664 1090,
merike@ambla.ee),
Kadrina vald — arendusndu-
nik Tiina Vilu (tel 515 5249,
meil tina.vilu@kadrina.ce),
Kuusalu vald — abivallavanem
Milli Kikkas (tel 503 3218, mil-
li.kikkas@kuusalu.ee),
Loksa linn — abilinnapea On-
nela Tedrekin (tel 554 2974,
onnela5@hot),
Vihula vald — kultuurindunik
Taimi Samblik (525 1127, tai-
mi.samblik@vihula.ce).
Kisimuste korral po6orduda
Tiina Vilu poole, kontaktid: tii-
na.vilu@kadrina.ee voi 515 5249.
Ankeetkiisitluse periood on 25.
veebruar kuni 10. mirts 2008.
Edu ja tiname vastuste eest

juba ette!
MTU Arenduskoja juhatus

Leesi kiila ja Tapa linn
teevad noorte-teemal
koostood

Osalemine LEADER-prog-
rammis on MTU Arendus-
koda kaudu algatanud sop-
russuhted Tapa ja Kuusalu
valla inimeste vahel.

Juunis kiisid Leesi nditerin-
¢i juhendajad Lea Ruus ja Tii-
na Viirna MTU Arenduskoda
korraldatud oppereisil Ungaris.
Seal tutvuti Tapa valla sotsiaa-
Induniku  Ene Augasmigiga,
kes dsja nimetati Lidne-Viru-
maa parimaks sotsiaalt6ota-
jaks. Kuna jaddi ka pdrast reisi
suhtlema, kasvas tutvusest vil-
ja soprus ja koostegutsemine.
Juba suvel kiis Ene Augasmi-
gi koos Tapa noortega kahel
korral Leesi rahvamajas laag-
ris. Uheskoos kirjutati projekt

»Kahe maapiirkonna noorte
sotsiaalse kaasatuse tostmi-
ne kogukonnat6ésse”, mis
sai tehtud MTU Pohiranna ja
MTU Tapa Lastekaitse Uhing
nimel. Projekti kiitsid oktoob-
ris rahastamiskolblikuks  nii
Harjumaa kohaliku omaalga-
tuse programmi kui ka sama
programmi  Liddne-Virumaa
ekspertgrupid — molemalt
poolt anti 25 000 krooni, nagu
oli kisitud. Projekti kogu-
maksumus on 61 000 krooni.
Kuusalu ja Tapa vald annavad
kaasfinantseerijatena kumbki
5000 krooni. MTUde omafi-
nantseering on mdlemal 500
krooni.
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LEADER-huvilised tutvusid siigisel piirkonnasisese oppereisi kdigus ka Viinistu kunstimuuseumi valjapane-

kutega.

Foto Heiki Vuntus

Mida mulle on andnud liitumine
LEADER-tegevusega?

Alguses, kui lugesin Tapa vallalehest
LEADER-ist, ei saanud tipselt aru,
millega on tegemist ja unustasin loetu.
Eelmise aasta veebruaris kutsusid Ja-
neda aktiivsed kisitdonaised (kes juba
teadsid, mis on LEADER) mind kaa-
sa tutvuma kiilaliilkumisega Aasperes,
Karepal, Vinnis ja Roelas.

Oli tore niha, et kiilades on hak-
kajaid ja teotahtelisi inimesi, kes on
kirjutanud  kilaelu edendamiseks
rahataotlusprojekte ning need ka
teostanud. Nii nidgime Aasperes
kilakoda, Katepal kultuurimaja,
Vinnis spordikeskust ja Roelas viga
toredat kilakeskust. Radgit, kuidas
ja millega alustati, tulemusi nidgime
oma silmaga. Omavaheline suht-
lemine ja Ghised ettevotmised olid
elavdanud ka kulaliikumist.

Selleks, et oleks eestvedajaid, on
nad vaja leida ning koolitada — selle
jarelduseni olen jéudnud aasta jook-
sul osaledes Tapa arenduskojas toi-
munud koolitustel. Peale koolituste
on meil toimunud LEADER-piir-
konna sisene tutvumisreisi, samuti
oleme killastanud Kagu-Eestt LE-
ADER-piirkonda ning kogemuste
vahetamiseks on kididud Ungaris ja
Soomes.

Praegu moodustavad maapiir-
konnad Euroopa territooriumist
90% ja maapiirkonna rahvastik
ELi omast 60%. Igas maapiirkon-
nas on omad probleemid, mille
lahendusi teab vaid asjaomane
piitkond. Sellele tuginedes stindis
algatus LEADER, mis on esi-
tihed algatuse prantsuskeelsest
nimest Liaison Entre Actions de
Développement de L'économie Rurale
(maamajanduse arengumeetmete
vaheline side). Seega ei tulene see
inglise keelsest sOnast /Jeader, mis

tihendab juhti voi Lidrit. Kuigi
see voib paljusid eksitada ja panna
arvama, et tegevus on moeldud
jalle mingitele juhtidele. Tegelikult
on LEADER-tegevus moeldud
koigile kohalikele inimestele, kes
tunnevad muret oma kodupaiga
kiekdigu parast ning saavad nitid
Eroopa Liidu rahade abile oma
elukeskkonda paremaks muuta.

Niid koolitustest lahemalt. Ko-
gukonnakaasajate, vorgustikuloomi-
se ja meediakoolitus — koik need on
meid, osalejaid, oma LEADER-piir-
konnas Uksteisega tuttavaks teinud.
Kui on vaja avaldada oma arvamust
vOi métteid, siis kunagi ei jita kee-
ol seda tegemata. Samuti oleme
saanud Uksteiselt hiid ideid oma
kodukohas kasutamiseks. On siin-
dinud ka piirkonnasiseselt Ghiseid
ettevotmisi.

Ei saa mirkimata jitta arendus-
koja tegevjuhti Heiki Vuntust, kes
on meie koolitajateks toonud viga
huvitavaid inimesi — meediakooli-
taja Ene Hiion, vorgustikutéé Eha
Paas ja kogukonnakaasajate koolita-
ja Silva Anspal. Tore on ka see, et
koolitused on toimunud piirkonna
erinevates kohtades. Eriti huvitavad
on koolitused sellepoolest olnud, et
alati tuli teha ka praktilisi t6id peale
teoreetilise Sppe. Mitmed koolita-
jad olid tllatunud, et me nii julgelt
ja aktiivselt koigest osa voOtsime.
Paljuski tulenes see sellest, et me
olime omavahel tuttavaks saanud
koolitustel ja Oppereisidel. Meil
on niid piirkonnas olemas oma
vorgustik — saame omavahel infot
vahetada ning koos midagi kiilalii-
kumise heaks ette votta.

Koik koolitused on olnud kasu-
likud ja kui alguses métlesin, miks

niiteks meediakoolitus — siis nitd
on sellest viga palju kasu olnud,
sest me Oppisime suhtlema erine-
vate meedialiikidega, ise kiisija voi
vastaja, jilgima oma kehakeelt ja
palju muid niiansse meediast. Sin-
na alla kuulub ka see, et koiki meie
ettevotmisi pildistatakse — oleme
loomulikud juba sellega hatjunud
—ka see on hea kool, mille tulemusi
voite koik niha Tapa arenduskoja
kodulehe galeriis. Kursuste 16pus
saime tunnistused, et oleme kooli-
tused edukalt labinud.

Kuna kevadeks on vaja koos-
tada LEADER-piitkonna stratee-
gia aastani 2013, siis saame Gpitut
kohe ka selle koostamisel kasutada.
Kuigi piirkond on suur ja igal pool
erinevad olukorrad ning vajadused,
tuleb see ometi ka kasuks — saa-
me kasutada erinevaid kogemusi.
Mbnes kohas on niiteks prob-
leem lahendatud, ménes aga sama
tekkinud — siis ongi hea teiste ko-
gemusi kasutada ja vastupidi. Sa-
muti annab LEADER voimaluse
igale inimesele osaleda piirkonna
kilaliikumise kaudu piirkonna
arengus. Toimuv kisitlus on iiks
vOimalus anda teada teie jaoks
tihtsast, kasutage seda vGimalust!
Teie arvamus on oluline.

Aasta LEADER-tegevuses osa-
lemist on andnud mulle viga palju
— teadmisi, oskusi ja julguse vilja
Oelda oma arvamust ning koige
tihtsam — voimaluse tundma 6p-
pida nii paljusid huvitavaid inimesi.
Niitid on aeg ka omaltpoolt midagi
vastu anda ja see on hea tunne. Ai-
tih kdigile ning edu thise eesmirgi
nimel tegutsemiseks ja loomulikult
OPIME VEEL

Gilda Lindmaa, Janeda kiila elanik
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Power Pointi asemel
leht paberit ja pliiats
24. oktoober 2007 olid Tapa
arenduskojas koos meedia-
huvilised  Leader-program-
mis osalejad. Koolitust viis
14bi endine tuntud raadiohail
Ene Hion ja tiiskasvanute
diplomeeritud koolitaja Killi
Vollmer  Kodanikukoolitus
firmast.

Koolitus algas tinapdeva
tehnikaimedeta.  Joonistasime
enesetutvustuse paberile pliiat-
siga. Oli viga intrigeeriv algus.
Tutvusime meedia ajalooga ja
tinapdeva  meediareeglitega.
Leidis kinnitust tosiasi, et tina-
péeva thiskonnas on meedial
oluline joud. Lisaks ihuadvo-
kaadile peab tinapdeval olema
ka ihuajakirjanik. Loengu tegi
huvitavaks asjaolu, et teootia
vaheldus praktilise tegevusega.
Koolitus andis julguse suhelda
meediaga vordsel positsioonil.
Aitih toredatele lektoritele!

Osalege julgelt koolitusel,
lisateave Tapa arenduskojast

Liiderdajad jalle
teravorra targemad
24. oktoobril oli Tapa aren-
duskojas jirjekordne Leadet-
koostéopiirkondade koolitus.
Pieva tlesanne oli leida vastus
meid igapdevaselt painavale
kisimusele — “kuidas tekita-
da meedias huvi?”. Kogenud
koolitajad Ene Hion ja Kulli
Vollmer andsid suuna kit-
te Leader-programmis kaasa
rédkijatele.

Ene Hioni kauaaegne aja-
kirjandust66 kogemus inspi-
reetis koosviibijaid sedavord,
et pdeva lopuks oli igaiiks
meist suuteline pressiteadet
vormistama. Pievast saadud
enesckindlus ja julgus (raken-
datuna LEADER-vankri ette)
on just see mille pdrast Le-
ader-koost66 partnerid ikka
ja jille r66muga kohtuvad.

Lisainfo Leader-tegemiste
kohta www.tapa.ce

Kuidas osta endale
oma ajakirjanik
LEADER-grupil valmis ma-
gistrit66 teemal “Kuidas dra-
tada meedias huvi.” Nimeta-
tud magistrité6 seisnes iihe
grupit6ona valminud mirkso-
nade kogumikus. Oma tead-
misi ja kogemusi jagas 18-le
Leader-grupi liikmele ajakit-
janikuna tuntud Ene Hion.
Grupitéid viis 1abi Killi Voll-
mer. Oppet66 toimus 24. okt
MTU Arenduskojas. Pieva
teema oli “Mina ja Meedia.”
Teemana kisitleti meedia rol-
li, jagati nippe kuidas suhelda
meediaga ja praktilise t66 tu-
lemusena valmis pressiteade.
Oppepiev sisendas osavotja-
tes positiivsust ja julgust suht-
lemiseks meediaga.

Kohaliku elu arenda-
jad labisid Ene Hioni

meediakoolituse

Tapa arenduskojas toimus 24.
oktoobril kolmest maakonnast
ja 6 omavalitsusest (Tapa, Kad-
tina, Vihula, Kuusalu ja Ambla
vald ja Loksa linn) kohaliku elu
arendajatele Ene Hioni mee-

diakoolitus. Koolitusel osale-
nud said praktilisi kogemusi ja
vajalikke nipuniiteid meedia
olemusest, tema olulisusest,
meediaga suhtlemisest, pres-
siteate koostamisest ja muust
meediaga seonduvast. Koo-
litusel osalenud vaartustavad
eriti seda, et kohapeal téuseb
meediaga suhtlemise kvaliteet
ning osalenud oskavad ennast
selgemalt ja paremini viljen-
dada. Koolituse viiartuseks on
voimalus  p6orduda koolitu-
sel osalenute poole, kohalikel
inimestel,kes aitavad edaspidi
ka koha peal suhelda meediaga
ning jagada vajalikke nipunii-
teid. Koolitus viidi 1dbi Euroo-
pa Liidu LEADER-program-
mi vahendite toel.

Lisainfo: Heiki Vuntus
tel 5648 5208, e-post:
heiki@tapa.ce

Veinisobrad meedia
kiiiisis

Leader programmis osalejad
kohtusid taas pirast lustlikku
Ungari reisi Tapa arendusko-
jas.

Suvine reis, mille eesmit-
giks oli inimestevaheliste su-
hete tugevdamine, sai asjaliku
jatku 24. oktoobril, karismaa-
tilise endise raadioajakirjani-
ku Ene Hioni poolt ldbi vii-
dud koolitus andis osalejatele
teadmisi ja julgust meediaga
suhtlemisel. Uheskoos leiti,
et tinapieva inforikkal ajas-
tul on raske tdhelepanu voita.
Samuti on keeruline suhelda
ajakirjanikega, sest tinapieva
ajakirjanduses teevad ilma nn
lapsajakirjanikud, kellel puu-
duvad taustateadmised ja ka
eetrina.

Miib negatiivne uudis,
positiivne jadb varju. Iga s6-
num peab olema ajastatud.

Meediakoolitus on nelja
paevane

Opime meediale

“adrapanemist”
Mitme maakonna “leaderda-
jad” (Leader-programm) Gp-
pisid legendaarse ajakirjaniku
Ene Hioni ja Killi Vollmeri
kde all suhtlemist meediaga.
Tina toimus Tapa Arendus-
koja ruumides Ambla, Kuus-
alu, Tapa, Kadrina, Vihula ja
Loksa omavalitsuste siadeini-
meste koolitus teemal “Mina
ja meedia”. Koolituse kiigus
opiti koostama pressiteadet,
hindama olukorda enese ja
meediavahelises  suhtluses.
Pilvisime Ene Hioni aplausi
suurepidrase oskuse eest vil-
jendada omi mbtteid ajakir-
janduses.

Soovitame sellistest kooli-
tustest osavottu ka tegutseva-
tel ajakirjanikel.
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Arenduskoja LEADER-koolitused

Meeskonnakoolitus

LEADER-projekti raames oli
ette nihtud MTU Arenduskoja te-
gevuspiirkonnas viia 1dbi mitmeid
koolitusi.

Eelmise aasta kevadperioodil
toimus arenduskoja liikmetele ja
juhatusele meeskonnakoolitus. Sel-
le eesmirk oli tekitada erinevatest
omavalitsustest ~ pdrit inimestest
koostoovoimeline meeskond, kes
hakkab edaspidi otsustama tegevus-
piirkonnas kirjutatavate LEADER-
strateegias kavandatud projektide
rahastamise ule.

Meeskonnakoolituse  ldbiviimi-
seks korraldatud hinnapiringute
tulemusena valis juhatus koolituse
korraldajaks MTU Kohaliku ja Re-
gionaalarengu Partnerid. Oppej()ud
olid oma eriala histi tundvad lek-
torid Marika Oja (meeskonnatree-
ner), Kristina TSumakov ja Taimi
Elenurm (psthholoog). Virve Roo-
simdgi oli nii lektori kui ka kursuse
ldlibiviija rollis. Koolitused toimu-
sid piirkonna erinevates kohtades.

1. koolituspdev toimus 16.
veebruaril 2007 Tapa arendusko-
jas. Marika Oja juhendamisel kes-
kenduti jirgmistele teemadele:

- Mis on meeskond?

- Meeskonna moodustamine.
Grupi arengufaasid ja tunnused.
Grupimoétlemise vead. Meeskonna
arengudiinaamika.

- Meeskonna juhtimine.

- Eesmirkide seadmine mees-
konnas. Milline on hea eesmairk?
Reeglid ja normid eesmirkide saa-
vutamiseks.

- Rollide jaotus. Korge ja madala
efektiivsusega meeskond.

2. koolituspdev toimus 23.
mirtsil 2007 Loksal. Marika Oja
jatkas jairgmistel teemadel:

- Meeskonnat6o oskuste arenda-
mine: praktilised harjutused

- Motiveerimine, informatsioon
ja tagasiside meeskonnas

- Konkurents ja koost66.

3. koolituspiev viidi libi 27.
aprillil 2007 Tapa Viljadppekes-
kuse moodsas auditooriumis,
kus lektorid Kristina TSumakov ja
Virve Roosimidgi valgustasid kut-
suslasi meeskonnatods ettetule-
vatest konfliktsituatsioonidest ja
konfliktilahenduse strateegiatest.
Riigiti veel enesckehtestamisest
ja suhtlemisoskuste arendamisest.
Viga oluline on kommunikatsioon
meeskonnas  (radkimine-kuulami-
ne), kuidas 6elda ,,EI¢. Pieva teises
pooles olid kéne all hoiakud ning
sidusus ja motivatsioon. Praktilise
niitena pliti saavutada siinergiat
meeskonnatdos.

4. koolituspdev toimus mees-
konnamingude vormis 24. mail
2007 vabas looduses Tapa VOKi
poliigoonil. Kristina TSumakov ja
Virve Roosimigi sénul oli meeskon-
namingude eesmirk Spitud teoo-
riat praktikas ellu viia libi reaalsete
katsumuste. Koolitatavad puiti viia
olukorda, kus meeskonnas voisid
tekkida pinged ning konfliktid. Pie-
va l6pus selgus aga, et meeskond oli
nii kompaktne ja iksmeelne, samas
ka kompromissialdis, et ei tekkinud
thtegi lahkheli.

5. ja uihtlasi viimane koolitus-
pdev oli 31. mail 2007 Kuusalu
kultuurimajas.

Psthholoog Taimi Elenurm kes-
kendus isiksusele meeskonnas. Ta

tutvustas juhile vajalikke omadu-
si ja oskusi ning tédalast edukust
tingivaid tegureid. Koolitustsiikli
viimastel tundidel olid arutluse all
jargmised teemad — taju ja isikutaju,
taju vead. hoiakud ja t66ga rahulolu,
stress ja stressijuhtimine, libipole-
missundroom.

Koolipdeva I6pul said kursuse edu-
kalt libinud ka tunnistused: Ambla
vallast — Vaike Jeltsov, Alari Kirt,
Marta Kondas, Harri Lepamets,
Arlet Palmiste ja Anu Valdmaa;
Kuusalu vallast — Milli Kikkas; Kad-
rina vallast — Aivar Lankei, Marko
Teiva, Tiina Vilu ja Ulle Visna-
puu; Loksa linnast — Andres Kaskla;
Tapa vallast — Kuno Rooba, Tatjana
Tamm, Kert Veiper ja Heiki Vun-
tus; Vihula vallast — Tiina Laulik ja
Taimi Samblik.

Kogukonnakaasajate ja
liidrite ning noorteliidrite
ja juhendajate koolitus

Paralleelselt meeskonnakoolitu-
sega kiivitus kogukonnakaasajate
ja liidrite ning noorteliidrite ja ju-
hendajate koolitus. Selle 6.pievase
koolitustsiikliga sooviti huvilistele
anda teadmisi kogukonna arengust
ja arendamisest, kogukonna liitkmete
kaasamisest, koost66st, juhtimisest,
kogukonnateenustest, projektit6ost
ja meediasuhetest.

Koolituse kotrraldamiseks kuulu-
tatud konkursi voitis OU Novalia ja
lektoriks sai Silva Anspal.

1. koolituspieval 16. aprillil 2007
Tapal arenduskojas koneldi kogu-
konna arengust ja arendamisest (ko-
gukonna médiste, kogukonna arengu
niitajad ja arengut mojutavad tegu-
rid). Pdrast 16unat oli teemaks kogu-
konna litkmete kaasamine — sotsiaalne
kapital, Grituste planeerimine, etteval-
mistamine ja ldbiviimine.

2. koolituspiev toimus 4. mail
2007 Aravete kultuurimajas. P6-
hiteema oli koost66 kogukonna
sees ja viljas — kuidas kaardistada
koosto6partnereid ja formuleerida
koostéoeesmairke. Pealeldunane aeg
kulus gruppide juhtimise teemale
— formaalsete ja mitteformaalsete
gruppide juhtimine, hea valitsemise
pohimotted.

3. koolituspdev oli 15. mail
2007 Vosul Rannaliiva kiilaliste-
majas. Silva Anspal tutvustas kogu-
konnateenuseid (kogukonnateenuse
moiste, teenuste arendamine, toote-
arenduse metoodika alusel). Sellega
seonduvalt radgiti eesmirkide pusti-
tamisest ja tegevuste planeerimisest,
projekti planeerimisest ja projekti-
ideede genereerimisest. Viimasel ke-
vadisel koolituspieval said 6ppurid
ka iseseisev t66 — viia suvekuudel
ldbi dritus oma kogukonnale ning
koostada irituse memo.

4. koolituspdev toimus juba
stigisel, 15. oktoobril 2007 Tapal.
Seekord keskenduti suhtlemisele ja
eduka suhtleja eelistele. Koneldi or-
ganisatsiooni kommunikatsioonika-
nalitest, PR tegevusest, suhtlemisest
meediaga ja pressiteate koostami-
sest.

5. koolituspéeval 13. november
2007 Kadrina vallamajas koostas
iga osaleja kogukonna arengule suu-
natud projektiidee kirjelduse.

6. koolituspéev oli 5. detsemb-
ril 2007 Kuusalu noortekeskuses,
kus enne kursuse l6petamist arvus-
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tati ja analiiiisiti koostatud projektii-
deid. Kursuse 16putunnistus kirjutati
vilja Tapa vallast Rimma BatSko-
vale, Milvi J6eotsale, Tiina Laa-
nemetsale, Ljubov Laurile, Gilda
Lindmaa, Kaire Riesele ja Kad-
ri Toomingasele; Kadrina vallast
Ulle Visnapuule, Margi Loidele
ja Kristiina-Raivi Vilepajule; Kuu-
salu vallast Marju Jaanimiele, Anu
Karjatsele, Raido Roostalule, Lea
Ruusile ja Tiina Viirnale; Ambla
vallast Marta Kondasele, Merike
Luugile ja Luule Nurgale; Vihula
vallast Eva Klausile, Ene Liivile,
Eha Sirelbule ja Ulle Tammele.

Mainekujundusalane
koolitus

Mainekujundusalase koolituse la-
biviijaks valiti MTU Kodanikukoo-
litus. Lektoritena astusid tles Ene
Hion ja Killi Vollmer. Hinnapiring
esitati ka meediakorufeele Raul Re-
basele, kes oli nous koolitajaks hak-
kama, aga tema kiisitud hind tletas
mitmekordselt koolituse eelarves
olnud numbreid.

Mainekujunduskoolituseeesmirk
oli anda tegevusgrupis osalejatele
teadmisi ja suutlikust korraldada
oma organisatsiooni mainekujun-
dusalast tegevust suhtlemisel avalik-
kuse ja erinevate meedialiikidega.

1. koolituspéev oli 23. oktoobril
2007 Tapal arenduskojas. Koigile
tuntud ja legendaarne raadiohdil Ene
Hion ja Killi Vollmer tihise tandemi-
na alustasid oma koolituspdeva eba-
tavaliselt. Selgitamaks esimese mulje
tahtsust lasti osavotjatel tutvustavad
ennast joonistuste kaudu. Seejirel
analuusiti tutvustusi. Nii teoreetiliselt
kui ka praktiliselt kisitleti jargmisi
teemasid: kes me oleme ja kellena me
ndime; mina ja meedia; meedia roll
— raadio, TV, trikipress — kuidas neid
oma kasuks pOorata; kuidas tekitada
meedias huvi.

Jargnesid arutelu rihmades, rith-
mat66de esitlused, kokkuvotted ja
analliis.

Piev 16ppes pressiteadete kirju-
tamisega. Kiesolevas infolehes on
avaldatud kéik kirjutatud pressitea-
ted. Lugejal on véimalik niha kui
erinevalt on thte ja sama teemat
erinevad kirjutajad avanud. Enne
lahkumist said koik osalejad kitte
ka kodutoo teema — tanavakusitluse
labiviimine.

2. koolituspiev oli 24. oktoob-
ril 2007 Tapal.

Pirast kodutéode esitlust, kok-
kuvotteid ja analttisi hakati kisitle-
ma mainekujundust.

Kuidas tekitada positiivset ku-
vandit? Selleks viidi kohapeal rih-
maté6na libi reklaamikampaania,
millele jargnes jille viga asjatundlik
analuus.

Pieva 16pus said osalejad napunii-
ted intervjuuks, kuidas anda interv-
juud, ning intervjueerisid oma kaasla-
si. Ka kolmandaks pédevaks anti teha
kodutdo — reklaami analiiis.

3. koolituspdev oli 26. no-
vembril 2007 Kadrina vallamajas.
Sel korral keskenduti avalikule esi-
nemisele — kénepidaja meelespea,
kéne ettevalmistamine. Iga osaleja
pidi pidama loosi alusel valitud tee-
mal kone. Pirast esitluste analQs
jagasid Opetajad ndpuniiteid edas-
pidiseks
Jargneb lk 6
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Vorgustikukoolituse 1. koolituspéev toimus 19. oktoobril 2007 Tapal aren-
duskojas.
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Meediakoolitus opetas ka kehakeele kasutamist.

Kogukonnakaasajate 5. koolltuspaeval 13. novembril 2007 Kadrma vallama-
jas tutvuti ka spordihoonega.
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Taimi Samblik Vihula vallast meediakoolituse praktilist to6d esitamas. Meediakoolitusel pidi iga 6ppur end tutvustama joonistamise kaudu. Fotod Heiki Vuntus
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Ka Kuusalust ja Loksalt kaidi Soomes oppimas
euroraha jagamist-kiisimist

“Soomes kiilavanemaid pole.
Parem, kui kiilades ei kerki esile
iiksikut liidrit, pikas perspektii-
vis pole see jatkusuutlik,” kinni-
tas Soome LEADER-program-
mi piirkondliku grupi juht.

»IKui vilismaal on midagi teisi-
ti, ei maksa alati arvata, et meil on
valesti. Palju soltub ajast ja kultuu-
rist,” lohutas Tapa abivallavanem
Teet Koitjdrv oppereisil kdinuid,
kui tagasiteel arutati, mis soidust
enim meelde jii ning imestati, et
sealtkuuldu jirgi killavanemaid po-
lekski vaja. ,,Soome riigi kiilaclu on
sarnasem meie sojaeelse olukorra-
ga — neil on praegugi palju min-
gu-, maanaiste-, pollumeeste- ning
muid seltse, nagu oli meil,” selgitas
Teet Koitjiry, keda Lahemaa-rah-
vas teab rahvuspargi endise teadus-
direktorina.

Hoolimata seltsielu monedest
erinevustest on Euroopa Liidu néu-
ded toetusrahade jagamisel tithesu-
gused. Kuna Soome on euroliidu
liige olnud 1995. aastast, Eestist 9
aastat kauem, on selles valdkonnas
kogemusi rohkem. Kuut omava-
litsust, ka Kuusalu valda ja Loksa
linna tthendav MTU Arenduskoda
viis LEADER-programmi raames
22 inimest novembii 16pus Soome
Pirkanmaale kahepidevasele Gppe-
reisile. Kuusalu, Tapa, Kadrina,
Ambla ja Vihula vald ning Loksa
linn liitusid mullu kevadel MTU-
ga Arenduskoda Euroopa Liidust
LEADER-programmi kaudu piir-
kondliku- ja kilaelu arendamiseks
suunatava raha taotlemiseks ning
jagamiseks.

Praegu on Sppimis- ehk etteval-
mistav petiood. Toetusrahade kiisi-
mine ja jaotamine algab eeldatavasti
2009. aastal — siis fondid avanevad
ning esialgu on kuni 2015. aastani
lootus piirkonna projektidele saada
6-10 miljonit krooni aastas. Toetusi
hakatakse jagama PRIA kaudu, kuid
otsustamisel jadb suur roll piirkond-
like gruppide juhtorganitele, seega
ka arenduskoja juhatusele, kelle tiles-
anne on hinnata, kas kilade-seltside
esitatavad projektid on toetuskdlbli-
kud. Selline stisteem toimib Soomes
ning tdendoliselt rakendub ka Ees-
tis. Kuusalu vallast kiisid Soomes
abivallavanem Milli Kikkas, Kolga
muuseumi juhataja Anu Karjatse
ning Leesi kiila seltsielu eestvedajad
Lea Ruus ja Tiina Viirna. Loksalt oli
abilinnapea Onnela Tedrekin ning,
kuna abilinnapea Andres Kaskla
loobus, pakkus Arenduskoja tegev-
juht Heiki Vuntus tema kohta S6-
numitooja ajakirjanikule.

Silla remont, lumelao
ehitamine ja palju muud
Tapa valla Soome soprusvald
Akaa kuulub koos Urjala, Kylmi-
koski ja Valkeakoski vallaga ihte
LEADER-gruppi, mille nimi on Pir-
kan Helmi RY ning asutatud 1999.
aastal. Nelja valla moodustatud pii-
konnas on kokku 41 000 elanikku.
Pirkan Helmi kaudu on rahastatud
kiimneid projekte, aastas kokku 400
000-500 000 euro (6,26—7,82 miljo-
nit krooni) ulatuses. Umbes 45 prot-
sentl rahadest on antud elukeskkon-
na- ja ettevotlusalastele projektidele,
25 protsenti vordselt kiilalitkumise
ja kultuurielu edendamiseks ning 5
protsenti rahvusvihemustele. Suu-
rimad toetussummad ulatuvad tle

80 000 euro (1,25 miljoni krooni).

Aruanderaamatus  avaldatud
nimekiri koos projektisummade
ja -kirjeldustega on pikk. Niiteks
toetati Kelhi maameesteseltsi maja
remonti 2002. aastal 48 824 curoga
(763 900 krooniga). Seltsimajja tehti
uus kook ja WC. Halkosuoni jahi-
meeste selts chitas koos nelja kiila
erinevate tthendustega tules havinud
seltsimaja asemel uue. Selle toetu-
seks eraldati 82 370 eurot (1,29 mil-
jonit krooni). Taastati Hakkila vana
sild, mis oli lagunenud 20 aastat ta-
gasi. Toetussumma 9200 eurot (143
943 krooni).2006. aasta veebruatis
valmis Valkeakoskis esimese lume
ladu, et kohalik MTU saaks suusara-
jad lumega katta juba oktoobris-no-
vembris. Toetussumma 48 099 eurot
(752 556 krooni). Toijala sadamasse
rajati paadipesukoht, et viltida jirve
saastamist. Toetust anti 16 482 eurot
(257 877 krooni).10 000 euroga (156
460 krooniga) toetati Aleksis Kivi
,,Seitsme venna” vabachu- etendust
— esinemiskoht, koolitus ja proovid.

Voimalikult laiale

kasusaajate hulgale

,»Alati ptititakse taotlusi ldbi vaa-
dates jilgida, kui suurele kasusaa-
jate hulgale raha liheb,” toonitas
Pirkanmaa T66j6u- ja Ettevotlus-
keskuse peajirelevaataja Heli Han-
tula. Temagi mirkis, et ligi pool
toetusrahadest laheb ettevotluse
edendamiseks.,, Tihti on haid ideid
viikeste ettevotete alustamiseks, ole-
me andnud kiivitamistoetust t60-
tajate palkamiseks, seadmete soeta-
miseks, ettevotjate koolitamiseks,”
selgitas samas piirkonnas tegutseva
LEADER-grupi Pomootor RY juht
Mikko Ristanen.

Euroraha kasutamise eripira on,
et koigepealt tuleb objekt valmis
teha. See kiib range kontrolli all, kui
reegleid on néuetekohaselt jargitud,
eraldatakse lubatud summa. Esialg-
seks investeeringuks votavad seltsid-
thingud enamasti pankadest laenu.
Mikko Ristanen rShutas valdadega
tehtava koost66 tihtsust — vallad
saavad omaosaluse summa eraldada
enne, mitte parast objekti valmimist,
ning ka omavalitsused ise on oluli-
sed projektitaotlejad ja -kirjutajad.

»Valdadel on LEADER-prog-
rammist kasu — on voimalik saada
lisaraha, aktiveerida kohalikke ette-
votjaid ja elanikke,” kinnitas ta. Ning
loetles kolm olulist todemust, mida
Festis voiks arvesse votta: ,,Kiirus-
tamine on viga. Koigi kiirustades
tehtud projektidega, mida eelnevalt
pole imbruskonna inimestega libi
arutatud, on hiljem probleeme. Hea
mirk on, kui projekt juures on ka-
sutatud rohkem kui Ghe-kahe kon-
sultandi abi. Elukutselised projekti-
kirjutajad ehk -firmad on ohtlikud,
projekt peab tekkima inimeste endi
koostd6st ja otsustest.”

Kuidas antakse “jah”
sona

Kui euroraha taotluseks esitatud
projekt on asjalik ning haakub piir-
konna arengukavaga, reserveerib
kohaliku  LEADER-grupi juhatus
selle jaoks raha ning saadab projek-
ti seisukoha andmiseks maakonna
t60jou- ja ettevotluskeskusele. Eel-
nevalt on valdadega kokku lepitud
omavalitsusest lisatava osa suurus.

Tapa vallavanem Kuno Rooba (paremal) tianab t6lgi vahendusel, kelleks on Tapa abivallavanem Tee Koitjarv,

Soomepoolseid voorustajaid.

Kui projekt vastab o&igus-
aktidele, annab ettevotluskeskus
sellele nousoleku ning saadab
LEADER-grupile edasiseks
toimetamiseks. Suuremate pro-
jektide puhul langetab rahasta-
misotsuse ettevotluskeskus. Kui
vajalikud dokumendid tdidetud,
suunatakse  projekt  Soomes
MAVIsse (analoogne ametkond
Eesti PRIAga), kust kantakse
raha otse taotleja arvele.

Taotleja  omafinantseeringu
suurus soltub projekti iseloo-
must. Ettevotlustoetuste korral
on projekti kogumaksumusest
avalikku ehk riigi kaudu saada-
vat raha 15-35 protsenti — tipne
ulatus on Soomes riiklikult pai-
ka pandud ning séltub piirkon-
na kaugusest linnadest. Seltsielu
arendavate projektide puhul v6ib
avaliku raha osakaal ulatuda 50-
100 protsendini.

Koduteel nentis Tapa vallava-
nem Kuno Rooba: ,,Saime aru,
kui suur roll on inimestel endil.
Usun, et Arenduskojal jatkub te-
gevust aastateks ning saab pak-
kuda tegutsemist paljudele.”

Arenduskoja tegevjuht Heiki
Vuntus: ,,Burorahadega valmi-
nud objekte me seekord eriti ei
niinud. Tahtsin, et nihtaks bi-
rokraatiapoolt — edaspidiste ot-
sustamiste jaoks.”

Ulle Tamm,
Sénumitooja 12.12.2007

Soome viis reisiseltskonna ATKO Transi mugav buss.

Fotod Heiki Vuntus

Sonumitooja, 12.12.2007

Mida LEADER-programmi raames tehakse MTUs Arenduskoda?

MTU Arenduskoda hakkab 2009. aastal enrorahasid jagama jubul, kui praegn koostatav strateegia hinnatak-
se PRLAs ja pollumajandusministeeriumi vastavas Romisjonis sobivaks. Strateegia koostamiseks, sellega seotud
koolituste libiviimiseks ning ettevalmistavate nnringute ja seminaride korraldamiseks vittis MTU Arenduskoda
3 pakkumist. Viitis OU KT Europroject Management. Firma hakkab Kuusalu, Tapa, Ambla, Vibula ja
Kadrina vallas ning Loksa linnas labi viima kiisitlust, et fikseerida piirkonna sotsiaalmajanduslik olukord. Ko-
gukonnakaasajate ja vorgustikukoolitusel on Kuusaln vallast kainnd voi kdivad Marju Jaanimdie, Anu Karjatse,
Peeter Kivimde, Sirli Link, Annely Pakkane, Raido Roostaln, Lea Ruus, Taigo Talivere, Tiina Viirna, Rene
Meimer ja Kristiina-Raivi Vilepajn ning Loksa linna esindajana Annika Agn. Meeskonnakoolitusest votavad osa
Milli Kikkas Knusaln vallast ning Andres Kaskla Loksa linnast.Jubtrithma kunlnvad Kunsalu vallast Kalmer
Meirtson, Milli Kikkas ja Iea Ruus ning Loksa linnast Onnela Tedrekin.
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Ankeedi tditja nimi:
Omavalitsus:

1. Millised on peamised miirksonad, mis iseloomustavad ettevdtlust, puhkemajandust ja
elukeskkonda piirkonnas praegu?
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2. Millised on peamised méirksonad, mis iseloomustaksid ettevotlust, puhkemajandust ja
elukeskkonda piirkonnas 5 aasta péirast?
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3. Millised on peamised probleemid ettevdtluse, puhkemajanduse ja elukeskkonna
arengus hetkel?

S Pl bad ol b
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4. Millised on peamised probleemid Teie piirkonna arengus hetkel?
1 6.
2. 7.
3. 8.
4
5

9.
10.

5. Mida tuleks ettevotluse ja puhkemajanduse ning maapiirkondade arendamise
valdkonnas esmajirjekorras éiira teha, et tosta piirkonna konkurentsivoimet? Palun,
nimetage need tegevused (nt ettevotluspiirkondade arendamine, infrastruktuuride
ehitamine (kiilaplatsid jne.), koolitused, uuringud vms).

ETTEVOTLUS JA PUHKEMAJANDUS | MAAPIIRKONDADE ARENDAMINE
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.
S. S.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10. 10.
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6. Tooge palun viilja 10 ideed, mida peate vajalikuks piirkonna arendamisel ning mis
voiksid saada rahastatud perioodil 2009-2013.
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7. Milliseid ndustamisteenuseid olete MTU Arenduskoda poolt kasutanud?

Koolitustegevuse korraldamine

Ettevotte alustamise protsessi ndustamine (juriidiline ndustamine)

Info- ja Gppepédevade organiseerimine ja ldbiviimine
Kirjastustegevus

Seltsitegevuse ja kiilaelu toetamine
Uuringute ja analiiiiside teostamine
Abi projektide koostamisel, ldbiviimisel
Info messide, seminaride, jm kontaktiirituste, erinevate teenuste ja nende pakkujate,
ettevotluse tugiorganisatsioonide ja fondide kohta

Koostd6- ja dripartnerite ning {ihisprojektide otsing, abi vilissuhtluses

[1jah
[Jjah
[jah
[1jah
[Jjah
[Jjah
[1jah

[Jjah
[1jah

Cei
Cei
[lei
Cei
Cei
Cei
Cei

Cei
(el

8. Kas eespool nimetatud tegevused on vajalikud ning kas peaksid olema veel moned
teenused, mida MTU Arenduskoda pakkuda voiks?

On vajalikud

[ jah Cei

Muud eespool nimetamata teenused, nimetage:

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
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9. Mis voiks olla piirkonna atraktiivsuse magnetiks?

AITAH VASTAMISE EEST!

LEADER-koolitused

Algus Ik 2

4. koolituspieval, 27. novemb-
ril 2007 Kadrinas olid pievakavas
jargmised teemad: Kuidas olla nih-
tav? Rihmatés: MTU  loomine;
Pressikonverents, kuidas korralda-
da pressikonverentsi; Séna jéud,
kuidas teha ennast arusaadavaks.

Koolitusel osalesid aktiivselt
Tiiu Kaasik, Anu Karjatse, Tii-
na Laanemets, Gilda Lindmaa,
Lea Ruus, Taimi Samblik, Tat-
jana Tamm, Ulle Tamm, Tiina
Viirna, Tiina Vilu, Marju Jaani-
mie ja Ulle Visnapuu.

Uhistegevuslane ja
vorgustikut66 koolitus

Uhistegevuslane ja vorgustiku-
t66 koolituse eesmirk oli Anda
tegevusgrupis osalejatele teadmi-
si ja suutlikust korraldada oma
organisatsiooni vorgustiku t66d
nii tegevusgrupis sees kui ka va-
lispartnerite ja erinevate vorgusti-
kega. Koolituse korraldas liikumi-
se Kodukant kauaaegne tegevjuht
Eha Paas.

1. koolituspdev toimus 19.
oktoobril 2007 Tapal arendus-
kojas.

Pirast osalejatega tutvumist
keskendus lektor jirgmistele tee-
madele: vorgustik ja vorgustiku-
t60, koost6o ja vorgustiku erine-
vused; kuidas luua vorgustikku?
kommunikatsiooniplaan;  kom-
munikatsiooni plaani libiarutami-
ne, praktilised harjutused.

2. koolituspdev oli 14. no-
vembril Ambla vallamajas.

Kodutééde — arenduskoja
voimalike sonumite  esitamine
— kontrollimisele jirgnes praktili-
ne t66: MTU Arenduskoja kom-
munikatsiooni analtis. Arutleti,
kuidas inimesi kaasata ja moti-
veerida. Mis on maine, imago ja
identiteet. Kuidas me neid kujun-

dada saame?

3. koolituspidev viidi ldbi
8. detsembril 2007 arendus-
kojas. Sel pdeval oli pohiteema
thistegevus, selle valdkonnad ja
vormid. Millised v6imalused on
mittetulundusihingutel majan-
dusliku Ghistegevusega tegelda:
kilamaja haldamine, kogukon-
na ja avalik teenus, Opiettevot-
ted. Teema jdtkus ajuriinnaku ja
ideede otsimisega, mida erinevad
sektorid  Leader-tegevusgrupis
thiselt teha saavad. Kodutooks
andis lektor soovituse vilja pak-
kuda oma piirkonnale pShinedes
ideid Arenduskoja erinevate sek-
torite Uhistegevuse edendami-

seks.

4. koolituspidev toimus 25.
jaanuaril 2008 jillegi arendus-
kojas. Tehti kokkuvote teema-
dest, millest eelmistel koolitustel
oldi ridgitud ja toodi nditeid vor-
gustikest ja koost6ost kiilaaren-
dusel (piirkonnaarendusel).

Koolituse léputunnistuse said
Marju Jaanimie, Tiiu Kaa-
sik, Tiina Laanemets, Gilda
Lindmaa, Ene Milvaste, Luule
Nurga, Lea Ruus, Vello Teor,
Tiina Viirna ja Ulle Visnapuu.

Heiki Vuntus,
arenduskoja tegevjuht
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LEADER-programmi koostéoopartnerid tutvusid

Oktoobri 16pus olid Ambla,
Tapa, Kadrina ja Vihula valla
kiilaaktivistid oppereisil Kuu-
salu valla kiillades ning Loksa
linnas.

Kuusalu vald ja Loksa linn on
alates eelmise aasta kevadest MTU
Arenduskoja  liikmed. MTUsse
kuuluvad veel Liadne-Virumaalt
Tapa, Kadrina ja Vihula vald ning
Jdrvamaalt Ambla vald. Arendus-
koja egiidi all tehakse teist aastat
koost6dd, et thise tegevuspiir-
konnana taotleda Euroopa Liidu
LEADER-programmist kohaliku
elu edendamiseks toetusraha. Seni
on ihistegevuse raames toimunud
arvukalt koolitusi ning korralda-
tud Oppereise — Kagu-EFestisse,
Ungarisse. Nutdd on alustatud
koostdopartnerite kilade tundma-
Oppimisega.

Seckord kiisid Liddne-Viru ja
Jarvamaa rahvas tutvumas Harju
kolleegide  elu-oluga. Neljapieva
hommikul saabus bussitais LE-
ADER-aktiviste Kolka. Neid vottis
vastu abivallavanem Milli Kikkas,
kes kuulub MTU juures tegutsevas-
se juhtgruppi. Tutvuti moéisakomp-
leksiga ning kiidi Kolga muuseumis.
Sealt edasi soideti Mare ja Viino
Veersalu Iisaka kisitootalusse Uuri
killa. Ennelounat jouti kiia veel tut-
vumas Leesi rahvamajaga.

Seejirel killastati Viinistu rah-
vamaja ja seenckasvatust. Lounat
s66di Viinistu kortsis. Reis 16ppes
Loksal, kus abilinnapea Onnela
Tedrekin niitas Loksa lasteaeda,
16puks tegi Raimond Koppelmaa
kilalistega ringkdigu kultuurikes-

Kuusalu valla

kuses ja muusikakoolis.

Ambla vallavolikogu liige, mul-
lu Jarvamaa sideinimeseks valitud
Marta Kondas, Kangrumie Kiila-
kultuuri Edendamise Seltsi asutaja
ja juht: ,,Mulle on siin Péhja-Ees-
tis koik huvitav, sest pole varem
kdinud, vanasti oli ju kinnine kant.
Piirkond on tdiesti erinev, meil Jar-
vamaal on suured péllud. Ullatas,
et moisad pole korda tehtud, kuigi
ollakse pealinnale nii lihedal. ”Ta
kiitis eriti Leesi rahvamajas toimu-
nut — seal votsid vastu Tiina Viirna
ja Lea Ruus, kes olid paljudele rei-
siseltskonnast tuttavad LEADER-
programmi koolitustelt. ,,Vahva
oli see, et nad tegid meile draama-
koolitust. Meid seati ringi, pidime
timber kehastuma, mingima nii-
teks rosterit,” jutustas Marta Kon-
das. MTU Arenduskoda juht Heiki
Vuntus raikis, et LEADER-prog-
rammi raames hakatakse joudma
tutvumis- ja koolituste perioodist
tosisemate arutelude juurde. No-
vembri alguses saab Tapal kokku
MTU liikmesomavalitsuste stra-
teegiakoostamise juhtgrupp.

Juba ldhiajal peaks kiiladesse
jaotatama kiisitluslehed, et uurida,
mida soovitakse ELi toetusraha-
dega enim arendada. Kilades on
kavas korraldada koosolekud, kus
arutatakse sama teemat. Mis ja
kuidas tdpsemalt toimuma hakkab,
lubas Heiki Vuntus selgitada jérg-
mises S6numitoojas, kus on plaa-
nis avaldada temaga intervjuu LE-

ADER-programmi tegen}istest.
Ulle Tamm,
Sénumitooja 31.10.2007

'L
W

Leesi rahvamajas osaleti draamaringi naidistunnis.

ja Loksaga

Reisi lopuks puhati jalgu Loksa kultuurikeskuses.

Fotod Heiki Vuntus
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Eestis tegutsevate LEADER-tegevusgruppide rahvaary

MTU Arenduskoja LEADER-
tegevuspiirkonna rahvaarv
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Leesi kiila ja Tapa linn teevad...

Algus Ik 1

Projekti raames on kavas kiia
noortega lksteisel Tapal ja Lee-
sil kilas, korraldada koolitusi
ning dhiseid dritusi. Projekti
on kirjutatud: ,,Uldine eesmirk
on julgustada ja toetada noori,
maaelu arengut soodustavate
strateegiate loomist ning ellu-
viimist, pohirdhk on koost66l
ja koostéovorgustikel erineva-
te maapiirkondade vahel.” Lea
Ruus mirkis, et pole vaja karta
abi paluda, tema kiis kbigepealt
koos oma 6e Tiina Viirnaga pro-
jekti kirjutamiseks ndéu kiisimas
Harju ettevotluskeskusest. Tiina
Viirna lisas, et tinu LEADER-
programmi koolitustele on neil
niid paberitega asjaajamine

tunduvalt lihtsam. Kuna Leesil
oli raskusi internetitthendusega,
ridkisid naised, et kiisid e-kirju
saatmas-lugemas Kuusalu valla-
majas. Kuid séidud Tallinnasse,
Kuusallu ja Tapale tasusid end
dra ning projekt ldheb uuest aas-
tast kadiku.

Tapa noortega saadakse kok-
ku veel selgi aastal. Tuleval nida-
lal oodatakse Leesi laste naiterin-
gi esinema Tapa paljulapseliste
perede joulupeole. Mingitakse
eelmisteks jouludeks valminud
,Pireti ja Kati imelist joulupie-
va”. Soitu toetab Kuusalu valla-
valitsus.

Ulle Tamm,
Sénumitooja 12.12.07

Roheline tn 19, Arenduskoda

MTU Arenduskoja LEADER-infoleht

Jagatakse tasuta arenduskoja liikmesomavalitsustes
(Ambla, Kadrina, Kuusalu, Tapa ja Vihula vald ning Loksa linn).

Uldinfo — tel 325 8690, faks 325 8695.

Ajalehte saab lugeda — tapa.ee/arenduskoda,

e-post: arenduskoda@tapa.ee, heiki@tapa.ee

Toimetaja Heiki Vuntus — tel 325 8696, mobiil 5648 5208
Kiljendaja ja kujundaja Liina Kald — mobiil 528 7998
Traikitud triikikojas Triikis — Pargi 27F, Johvi, tel 337 2666
Trukiarv 6000. Leht ilmub kolm korda.




