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Arenduskoja LEDAER strateegia 2023-2027
Sisehindamise koolitus

Koht: Ohepalu, Onnela Kiilalistemaja
Aeg: 12. aprill 2023
Koolitaja: Ulo Peets

Koolitusteemad:

Arenduskoja juhtimine, mis sisaldab eestvedamist, planeerimist, organiseerimist,
kontrollimist. Teema votmetegevusteks on pdhivééartused, tegutsemispdhimotted, tegevust
reguleerivad dokumendid. Antud teema juures on sisendiks rahulolu uuringu tulemused.

Personalijuhtimine, mis sisaldab kogu Arenduskoja kollektiivi (tegevmeeskond, tegevusse
panustajad) vajaduse hindamist, arendamist, hindamist ja motiveerimist, varbamist, kaasamist
ja toetamist.

Koosttd huvigruppidega, mis sisaldab erinevate partnerite vahelise koost66 hindamist,
koostoovorgustiku laiendamist ning huvigruppide kaasamist.

Ressursside juhtimine, mis sisaldab materiaaltehnilise baasi, eelarveliste ja inforessursside,
sééstliku majandamise ja keskkonnahoiu ning kommunikatsioonitegevuste hindamist ja
planeerimist.

Arenduskoja poolt pakutavate teenuste osutamise hindamine.

T66 tulemused

Saavutatud osalejate thised arusaamad, ihine koostdo platvorm;

taiendatud aluseid otsustamiseks ja arengu jalgimiseks ning edu mdotmiseks;
paranenud osalejate enesekindlus ja motivatsioon;

testitud osalejate koosttotahe, meeskonnavaim;

koostatud vajadusel riihmat6dde kokkuvdtted.

PAEVAKAVA

9.00-9.30  Saabumiskohv

9.30-11.00 Kaoolituse I osa (2 ak tundi)
11.00-11.10 Paus

11.10-12.40 Koolituse Il osa (2 ak tundi)
12.40-13.20 Ldunastok

13.20-14.50 Koolituse Il osa (2 ak tundi)
14.50-15.00 Paus

15.00-15.45 Koolituse IV osa (1 ak tundi)
15.45-16.00 Kokkuvotete tegemine, I6petamine



