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MEETMELEHT
Meede 3.1 MTU Arenduskoda koostd6 ja jatkusuutlikkus

Meetme nimetus:

MTU Arenduskoda koostdé ja jatkusuutlikkus (kestlikkus)

Meetme rakendamise vajaduse liihikirjeldus:

Arenduskoda viis ellu perioodil 2014-2022 seitse koostooprojekti ja osales partnerina kahes
koostooprojektis. Eelmisel perioodil said hoogu tegevusriihma ettevdtjate vorgustik kestlikku
maaettevotluse suund ning kohaliku toidu vorgustikus osalejad P6hja-Eesti Kohaliku Toidu
arendamise suunal. Suurimaks saavutuseks oli rahvusvahelise tahtsusega EUROPARC
sertifikaadi saamine Lahemaa rahvuspargi turismipiirkonnale (kogu Arenduskoja piirkond) ning
eesmargiks seekord on selle hoidmine. Tegevusriihm peab oluliseks algatatud vorgustike
edasiarendust. Lisaks osales tegevusriihm teistes koostooprojektides partneritena nagu naiteks
,Viru LEADER koostddprojektis“ — Virumaa LEADER tegevusriihmade koost66 arendamisel jne.
Peamised lisandvaartused, mis labi koostooprojektide on tulnud:

- KoostOovajadus erinevate ettevotlusvormide ja -valdkondade vahel.

- Tegevuste organiseerimise/koordineerimise vajadus, ehk et piirkonnas peab olema
arendusorganisatsioon, keda aktsepteeritakse partnerina, kellel on olemas ressursid ja
vahendid, et pohjalikumalt koosto6d teha.

- Koostooprojektide lisandvaartuseks on osaliste omavaheline kogemuste vahetamine,
ideede jagamine, parematest praktikatest dppimine, vérdluse tegemise vbimaldamine
jms.

- Koostooprojektides osalemine on toonud vélja vajaduse hoida teadmised ja oskused
korgel tasemel, et olla juhtpartner koostooprojektides.

Eelnimetatud projektide loogiliseks jatkuks on uue perioodi rahvusvahelised koost66projektid,
mis kasitlevad ,, PGhja-Eesti” kohalikku toitu, kestlikku maaettevdtlust ja arukaid kogukondi.
MTU Arenduskoda koostddprojektide vastu tunnevad huvi ka teised Eesti tegevusrithmad ning
nendega koos on vastavad koost66 tegemise eesmargid seatud. Strateegia koostamise kaigus
toimus MTU Arenduskoda koostddprojektide konverents , Kestlik koostd6“, kus osalesid
erinevad projektipartnerid Eestist (LEADER tegevusgrupid) — Rohelise J6emaa Koostookogu,
Kodukant Lddnemaa, P6hja-Harju Koostookogu, Partnerid, Peipsi-Alutaguse Koostéokoda,
Virumaa Koosto6kogu, Kirderanniku Koostédkogu, Louna-Jarvamaa Koostookogu, lda-Harju
Koostookogu, PAIK. Lisaks osalesid koostddprojektide partnerid valisriikidest: Latist — Cesis
District Rural Partnership, Riga District Rural Partnership, Business Association of North
Kurzeme; Sloveeniast — LAG Between Sneznik and Nanos, Soca Valley, Bogastvo podezelja;
Portugalist - ATAHCA (osa Peneda Geres rahvuspargi piirkonnast Péhja-Portugalis), ADRAMA
(osa Madeira saarest, piirkonnas Madeira kaitseala). MTU Arenduskoda on avatud
koostooprojektide voimalike partnerite osas nii Eestist kui valismaalt huvitundvate partnerite
jaoks.

Nagu senine koostd6 arendustegevus on naidanud, et piirkonnas ettevotjad on juba aktiivsed
vorgustiku osalised ja reaalselt saavad/n&evad lisandvaartust koostoost. Uueks vialjakutseks on
kestlikkuse teemade arendamine kogukondade suunal. Tegevuspiirkonnas on vidga erineva
arengutaseme ja arusaamisega kogukondi, mis kohati on osutunud suureks probleemiks
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koost06 tegemisel. Seega oleme votnud lGheks eesmargiks kogukonna esindajate arendamise
koos vorgustiku loomisega.

Meetme eesmark:

Meetme ildiseks eesmirgiks on MTU Arenduskoda koostéd arendamine nii Eesti siseselt kui
rahvusvahelisel tasemel labi MTU koostédpiirkonna sisemise koostdd ja enda lilkkmete
arendamise. Seel3bi on tagatud tegevusriihma kestlikkus. MTU Arenduskoda on piirkonna
arendusorganisatsioon, kus vorgustikutegevuse edasi arendamine (olemasolevad vérgustikud)
ja osaliste motiveerimine labi atraktiivsete ja vajalike tegevuste, on pikas plaanis
votmetadhtsusega. Meetme raames toetatakse juba toimivate siseriiklike ja rahvusvaheliste
vorgustike edasiarendamist ning uute vorgustike loomist ja arendamist. Uue vorgustikuna
ndeb tegevusrihm kogukonna vorgustiku loomist. Seega oleme vétnud uueks suunaks
kodanikuthiskonna edendamise ja seal fookuse seadmine kogukondadele ning nende liidritele
soodsa arengukeskkonna loomisele. Olemasolevate vorgustike arendamise juures peab
tegevusrihm oluliseks minekut esmaste koostooteemade juurest juba jargmisele
konkreetsemale/spetsiifilisemale tasemele.

Toetatavad tegevused:

Strateegiaperioodil on MTU Arenduskoda koostédprojektid seotud 3 p&hiteemaga:

1. Kestlik maaettevotlus:

Sihtgrupp:

Piirkonnas tegutsevad ettevotted ja mittetulundustihingud.

Tegevused:

- Europarc strateegiate uuendamine ja elluviimine Lahemaa Rahvuspargis ja tema
maojupiirkonnas.

- Kogemuste saamine — dppereisid, koolitused, seminarid, konverentsid, to6toad jms.

- Piirkonna turundusalased tegevused (nait. Europarc aladele Europarc Travel Guide).

- Erinevate teavituskanalite kaasamine (televisioon, blogid, Youtube-i kanal jms).

- Rahvusvahelise vorgustiku arendamine ja laiendamine.

- Noorte ettevotlikkuse arendamine.

- Noorte siindmuste - laadad, messid, Uritused jm — korraldamine.

- Piirkondades noorteorganisatsioonide kaasamine.

- Mentorteenuste valjaté6tamine noortele.

- Uuenduslike lahenduste valjatootamine ja arendamine (nait. simulatsioonimangud,
videote tegemine jms).

- Praktikavahetus, talgud.

2. Kohalik toit

Sihtrithm:

Piirkonnas tegutsevad tootjad, toidu tarbijad (inimesed, piirkonna elanikud), noored,

kohalike omavalitsuste juhid, kokad, kogukonnad, turismiettevotjad.

Tegevused:

- Kohaliku, tervisliku ja keskkonnateadliku toidu tarbimise edendamine labi
teavitustegevuste (tarbija ja toitlustajate teadlikkuse kasvatamine kohalikust
toorainest, toodetest, tervislikust toitumisest ja toitumise suundumustest, seminarid,
praktikumid, to6toad ja meediat6o);

- Kooli, lasteaia ning hooldekodude kokkade ja nende toitlustusasutuste pidajate
(omavalitsuste) teadlikkuse tdstmine piirkonna kohalikust toidust, mahetoitlustuse
kdivitamisest, mentiiide mitmekesistamine, toimivate praktikate tutvustamine;
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- To0 laste ja noorte suunal, naiteks koolide ja lasteaedade juures toiduprojektide
kaivitamine, sh kooli- voi kogukonnaaiad;

- POhja-Eesti kohaliku toidu margisekandjate vorgustiku hoidmine ja arendamine
(margisekandjate ringi laiendamine, OTTide senisest enam kaasamine, (ihised
seminarid ja Oppereisid, Ghine turundustegevus, piirkonna toidusiindmuste
korraldamine naiteks nagu Avatud triiphoonete ja aedade paev ning Lahemaa
restoranide nadal koos sOpradega).

3. Kogukonnad

Sihtgrupid:

Kogukonnad, kiilaseltsid, ettevotjad, kohalikud omavalitsused, muud asjaomased

organisatsioonid.

Tegevused:

- Kogukondade tegevusvoimekuse tdstmine (eeltdo on kaardistamine, et saada teada
erinevate kogukondade arengutasemed ja mdistmised):

- Tegevusvdimekuse pohiteemadena kasitleme:

1. strateegilist planeerimist/kavandamist, juhtimist ja todkorraldust, tegevuse mdju
maootmist ja ka eneseanallilisi;

2. inimressurssi kogukonnas ja vastutuse/kohustuste jagamist — kogukonna
lilkkmeskonna, palgatootajate, vabatahtlike ning inimeste arendamist;

3. majanduslikku olukorda ja vdimekusi - omatulu teenimine, annetused, projekti- ja
tegevustoetused, vastavad véimekused seda kdike teha;

4. koost60 erinevaid tasandeid, erinevaid osapooli ja koostdo sagedusi;

5. sidet kasusaajatega, erinevate sihtriihmade tundmist ning sidet kogukonnaga;

6. Uhiskondlikele lahendustele suunatud tegevusi: huvikaitsetegevused, avalike
teenuste osutamine ning kogukonna arendamine.

- Kogukonnaliidrite koolitusprogrammi koostamine ja osaliste motiveerimine.

- Kogukonnaliidrite koolitusprogrammi labiviimine ja muude teadmiste tdusu toetavate
tegevuste tegemine (Oppereisid, head praktikad, td6toad, seminarid, konverentsid
jms.).

- Arukate kiilade strateegiate koostamine koos hilisemate esitlustega plaanidest
(mentorite/ekspertide kaasamine arenguprotsesside kavandamisel jms). Meetod, mida
rakendatakse on ,,one page” kompaktsed arengukavad.

- Kogukonna algatusi ning omaalgatuslike tegevuste toetamist véimaldavate
programmide, fondide ja muude vGimaluste tutvustamine.

- Kogukondade tegevusvdimekuse heade ndidete koostamine, esitlemine ja levitamine.

Tegevuste toetamine nii labi investeeringute kui ka muude tegevuste:

- Koostootegevuste elluviimine koostéokokkuleppe alusel.

- Ettevalmistav projektitoetus piiritilese koostd6 korral (Uhiste kavatsuste kokkuleppe
alusel).

Meetme sihtgrupp:

MTU Arenduskoda

Nouded projektitoetuse taotlejale ja toetuse saajale:

Noudeid ei ole.
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Projektitoetuse taotluse hindamiskriteeriumid:

Taotluse vdtab vastu ja kiidab heaks MTU Arenduskoda tildkoosolek.

Toetuse maksimaalne suurus ja maar:

Toetusmaar kuni 90%, piiritilese koostootegevuse algatamise ettevalmistamiseks on
toetusmaar kuni 100%. Projektide rahastamisel on minimaalne toetussumma 10 000 eurot ja
maksimaalne toetussumma 100 000 eurot aastas. Mitmeaastaste projektide korral jagatakse
toetussumma aastate vahel.

Meetme nditajad ja sihtvaartused:

Valjundnditajad:
- Toetust saanud koostooprojektide arv— 13
- Pikendatud kohaliku toidu margise saanud ettevotete arv - 80
- Uute kohaliku toidu margise saanud ettevotete arv — 20
- Koostatud Lahemaa piirkonna strateegia — 1
- Koostatud arukate kiilade strateegiate arv— 20
- Kogukonnaliidrite arenguprogrammis osalenute arv - 20
Tulemusnaitajad:
- Maaelanike arv, kes saavad kasu taiustatud teenustest (KOV péhiselt), iga KOV laheb
programmperioodi jooksul arvesse 1 kord — Tapa vald (7351), Kadrina vald (4838),
Haljala vald (1645), Kuusalu vald (6240), Loksa linn (2615).
- Osalejate rahulolu (% vastanutest, tagasiside kiisimine peale tegevusi/iritusi) — 95%.




