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Strateegia meetme nimetus 

Sotsiaalne kaasatus kogukondades 

Rakendamise vajaduse lühikirjeldus 

Meedet rakendatakse MTÜ Arenduskoda piirkonnas järgmistel põhjustel: 

- LEADER tegevusrühmadel avanes võimalus kaasata oma piirkonna arendamisse ka Sotsiaalfondi+ 
vahendid, mis aitab maapiirkonnas oluliselt kaasa elanike aktiviseerimisele ning sotsiaalsele 
suhtlemisele. Meede aitab kaasata sihtgruppe fokusseeritult, kes tavameetmete rakendamisel ehk 
kõrvale kipuvad jääma (noored, puuetega inimesed, eakad, ka muukeelsed inimesed). 

- Kui meie tänane sotsiaalvaldkonna teenuste süsteem katab ära eelkõige põhivajaduste rahuldamise, 
siis muude funktsioonidega praktiliselt ei tegeleta või toimub see isetekkeliselt ja kaootiliselt. Näiteks 
vabatahtlikud seltsilised on hea võimalus tuua hoolekandesse just tegevusi, mis aitavad eakal olla 
liikuvad, õppida ja arendada ennast. Kui mõelda kogukondadele, siis kogukonnad koos oma 
vabatahtlikega saavad aidata abivajavatel inimesel hoida ja luua uusi suhteid ning pakkuda võimalusi 
panustada (ehk inimene saab tunda, et on vajalik, et ta kuulub kuhugi). 

- Sotsiaalse ettevõtluse näidete ja tegevuste tutvustamine ning teadvustamine kogukondades. 
Sotsiaalne ettevõte on organisatsioon, mis tahab pakkuda leevendust või lahendust mõnele 
ühiskonna kitsaskohale. Seda teeb sotsiaalne ettevõte oma toodete-teenuste müügi abil. Sotsiaalne 
ettevõte tegutseb mingi konkreetse ühiskondliku eesmärgi saavutamise nimel, kasutades selleks 
ettevõtlusega teenitud tulu. Seeläbi sõltutakse vähem annetajate kõikuvatest panustest, 
projektirahastuse ebastabiilsusest ja enda tegevus ehitatakse üles erinevatele ärimudelitele. Vahest 
igapäevaselt end sotsisaalseks ettevõtteks ei mõeldagi ja seda tegutsemise viisi polegi vaja kuskil 
eraldi registreerida, kuid nendele organisatsioonidele, kes proovivad enda tegutsemise aluseid lahti 
mõtestada ja paremini sihte seda ja suuremat muutust luua, võib see olla üks tee ja võimalus. 

- Kogukondlik lähenemine probleemide/kitsaskohtade lahendamisel on parim viis saada toetatud ja 
hoitud võimalikult kodulähedasel viisil. Läbi väikeste, lihtsate ja kaasavate tegevuste on võimalik teha 
ära suuri asju.  

Meedet rakendatakse läbi väikeprojektide ehk vihmavarju-tüüpi projektide, milledele kuulutab taotlusvoorud 
välja MTÜ Arenduskoda. Peale väikeprojektide vooru, tegevuskava ja eelarve kontrolli hinnatakse projektid 
hindajate poolt, kes juhinduvad meetmelehe tulemus- ja väljundnäitajatest ning kehtestatud hindamiskorrast 
miniprojektidele. 
 

Eesmärk 

Meetme üldiseks eesmärgiks on inimväärikuse tagamine, sh vaesuse vähendamine ja sotsiaalse kaasatuse 
suurendamine MTÜ Arenduskoda tegevuspiirkonnas. Erilist tähelepanu väärivad juba olemasolevad teenused 
ja neile lisandväärtuse loomine. 

Toetatavad tegevused 

1. Kogukondlike lahenduste toetamine eakate (55+) ja erivajadustega inimeste suunal: 

- Valdkonna uuringute, kaardistuste läbiviimine, et paremini kaasata käesoleva meetme sihtrühmi. 

- Õppereisid (valdkonna võrgustiku arendamine, näiteks kogukonna teenuste arendamine).  
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- Kogukondlikud ühistegevused, mis on suunatud eakate (55+) ja kõrvale jäänud inimeste aktiviseerimiseks 

(üritused, ekskursioonid, õpitoad, huvitegevus, koolitused/ infopäevad jms erinevatel teemadel, sh 

elanikkonnakaitse teemad). 

- Piirkonna eakate (55+) ja erivajadustega inimeste oskuste, teadmiste, annete jms välja toomine/esitlemine 

(näitused, raamatud/trükised jne). 

- Aktiivset vananemist soodustavate tegevuste arendamine (liikumise, ligipääsetavuse, digipädevuse, 

kognitiivsete võimete arendamise jms tegevuste arendamine). 

- Põlvkondadevahelise suhtluse elavdamise projektid (kogukonnaliikmelt kogukonnaliikmele tegevused). 

- Erivajadustega inimeste motiveerimine ja kaasamine igapäevastesse tegevustesse kogukonnas. 

2. Sotsiaalse ettevõtluse edendamine: 

- Sihtrühm on vanemaealised ja erivajadusega inimesed 16+. 

- Info- ja teavitustegevuste arendamine kogukondades (näiteks teadete tahvlid, tarkvaralahendused, 

kodulehed vms). 

- Arendustegevused sotsiaalsest ettevõtlusest teadlikkuse suurendamiseks (koolitused, mentorite/ekspertide 

kaasamine jms). 

- Sotsiaalse ettevõtluse heade näidete avamine ja tutvustamine sihtrühmadele (kestlikkus). 

3. Omaste hooldajate koormuse leevendamine: 

- Uuringute, kaardistuste läbiviimine, et paremini kaasata käesoleva meetme sihtrühmi. 

- Personaalsete koolituste korraldamine (abistaja koolitused, füsioteraapia, psühholoogia jm teemadel). 

- Kogemusnõustamise võimaldamine. 

Sihtrühm 

Sihtrühmaks (lõppsaajaks) on kohaliku tegevusrühma piirkonna inimesed: 

Erivajadusega inimene – inimene, kellel on füüsiline või psüühiline kõrvalekalle, mille tõttu ta vajab 
kõrvalabi, vanuses 16+. 

Vanemaealised – vanuses 55+. 

Toetuse saajaks on MTÜ Arenduskoda. 

Tegevusi saavad ellu viia MTÜd (sh kohalik tegevusrühm ise kui on tagatud kohaliku tegevusrühma strateegia 
rakendamisega seotud ülesannete ja kohustuste lahusus), sihtasutused, seltsingud, ettevõtjad ning kohalikud 
omavalitsused. 

Nõuded miniprojekti toetuse taotlejale ja miniprojekti toetuse saajale 

Toetatakse tegevusi, mis on vajalikud eesmägi elluviimiseks ning kokku lepitud tulemuste saavutamiseks sh 
koostöö rakendamine ja ettevalmistamine. 

Kui toetatakse koostöö tegevusi, siis koostöötegevuse korral võib toetatava tegevuse asukoht jääda väljapoole 
Eestit, piirdudes Euroopa Liidu ja Euroopa Majanduspiirkonnaga. 
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Abikõlblikud ei ole maa, kinnisvara ja taristu ostmise kulud. Miniprojektis on lubatud teha 
väikeinvesteeringuid, mis on vältimatult vajalikud miniprojekti eesmärgi saavutamiseks. 

Tegevusi, mida viiakse ellu sotsiaalhoolekande seaduse 2. ja 3. peatüki, tööturumeetmete seaduse § 13 või 
tervishoiuteenuste korraldamise seaduse § 2 alusel, ei toetata, välja arvatud juhul, kui tegevused loovad juba 
olemasolevatele teenustele lisandväärtust. 

Miniprojekti taotlusvooru taotleja peab olema tegutsenud vähemalt üks aasta. 

Miniprojekti taotlusvooru võib üks taotleja esitada mitu projekti. 

Taotleja esitab koos toetuseavaldusega: miniprojektikirjelduse vastaval vormil; miniprojekti eelarve vastaval 
vormil; KOV kooskõlastus, et projektiga planeeritavad tegevused ei ole kohaliku omavalitsuse ülesandeks; 

Miniprojekti taotleja peab esitama enne kulude eest tasumist tegevusrühmale tegevuse toimumist tõendavad 
materjalid (ürituste kavad, pildid ürituse toimumisest, nimekirjad, investeeringute üleandmis-
vastuvõtmisaktid, infokandjad, hinnapakkumised jms). 

Projekti tegevused viiakse ellu MTÜ Arenduskoja tegevuspiirkonnas. 

Tegevuste elluviimisel tuleb lähtuda keskkonnasäästliku sündmuse korraldamise põhimõtetest. 

Tegevusi, mida viiakse ellu Sotsiaalhoolekande seaduse 2. ja 3. peatüki, Tööturumeetmete seaduse § 13 või 
Tervishoiuteenuste korraldamise seaduse § 2 alusel, ei toetata, välja arvatud juhul, kui tegevused loovad juba 
olemasolevatele teenustele lisandväärtust. 

Nõuded miniprojekti toetuse taotlejale: 

- Taotlusvormi täitmine: Taotleja peab täitma taotlusvormi, mis sisaldab teavet miniprojekti eesmärkide, tegevuste, 
eelarve ja muude oluliste aspektide kohta. 

- Projekti kirjeldus: Selge ja põhjalik projektikirjeldus, mis sisaldab projekti eesmärke, tegevuskava, plaanitud 
tulemusi ja mõõdetavaid eesmärke. Taotlejal on oma üritustel, teavitustes ja muudes avalikes dokumentides ESF+ 
logo kasutamise kohustus. 

- Rahastamise eesmärk: Selgitada, miks on konkreetne toetus miniprojekti jaoks vajalik ning kuidas see aitab kaasa 
kogukonna või organisatsiooni eesmärkidele. 

- Eelarve: Üksikasjalik eelarve, mis näitab, kuidas rahalised vahendid on jaotatud erinevate tegevuste ja 
kulukategooriate vahel.  

- Ajakava: Esitada ajakava, mis kirjeldab miniprojekti erinevate etappide ja tegevuste ajalist kulgu. See aitab 
hindajatel mõista projekti struktuuri ja kava. 

- Eesmärkide ja tulemuste mõõdetavus: Selgitada, kuidas miniprojekti eesmärke mõõdetakse ja kuidas hinnatakse 
saavutatud tulemusi. See aitab näidata, kui tõhusalt projekt eesmärke täidab. 

- Taotleja pädevus: tõendus, et taotleja on võimeline miniprojekti edukalt läbi viima. See võib hõlmata varasemaid 
saavutusi, koolitust või oskusteavet vastavas valdkonnas. 

Nõuded miniprojekti toetuse saajale: 



5 
 

- Aruandlusnõuded: Toetuse saaja peab olema võimeline esitama aruande miniprojekti edenemise kohta, kulutuste 
jälgimist ja saavutatud tulemusi. 

- Eesmärkide ja tulemuste mõõdetavus: Selgitada, kuidas miniprojekti eesmärke mõõdetakse ja kuidas hinnatakse 
saavutatud tulemusi. See aitab näidata, kui tõhusalt projekt eesmärke täidab. 

- Eelarvejärgne aruandlus: Pärast miniprojekti lõppu tuleb esitada aruanne, mis näitab, milliseid tulemusi saavutati 
ning kas eesmärk on saavutatud. 

- Dokumentatsioon: Toetuse saaja peab olema valmis esitama nõutavad dokumendid, mis tõendavad vastavust 
projektile kehtestatud nõuetele. 

- Nõuetele vastavus: Miniprojekti tulemused ja tegevused peavad vastama esialgsetele heakskiidetud taotlusele. 

- Arendusaruandlus: Nõutav on aruanne miniprojekti mõjust, õpikogemustest ja võimalikest jätkuvatest tegevustest 
pärast toetuse saamist. 

 

Minitaotluste hindamiskriteeriumid 

- Projekti seos MTÜ Arenduskoda käesoleva strateegiaga (jah/ei);  

- Kas projekt viiakse ellu MTÜ Arenduskoda piirkonnas? (jah/ei);  

- Projekti tegevused on seotud otseselt MTÜ Arenduskoda miniprojektide meetmelehe eesmärkidega (jah/ei);  

- Kulud on vastavuses projekti tegevustega ja mõistlikud (jah/ei);  

- Kas projekti tulemusena tõuseb taotleja jätkusuutlikkus? (jah/ei);  

- Kas projekti tulemusena tugevneb kohalik kogukond? (jah/ei);  

- Kas projekt kaasab piisaval hulgal sihtgruppe? (jah/ei). 

- Projekti mõju võrdsete võimaluste edendamisele (sooline võrdõiguslikkus, võrdne kohtlemine, ligipääsetavus) 
(jah/ei). 

 
Iga hindaja  “jah” hinnang annab 1 punkti. Summeeritud punktide alusel koostatakse pingerida toetuse määramiseks. Alla lävendi jäävad 
taotlused, mis on saanud 3 või rohkem „Ei-d “. Juhul, kui taotlejad saavad samapalju hindepunkte, siis toetust saab see, kellel on rohkem 
kasusaajaid ning suurem piirkonna hõivatus ja selgem tegevuskava ning eelarve. Sel juhul selgitatakse paremusjärjestus hindamise 
töörühma koosolekul. 
 

Miniprojektile makstava toetuse maksimaalne suurus ja määr 

Toetuse maksimaalne suurus miniprojekti kohta on 6029 eurot. Toetuse määr on 100%. 

Miniprojektide näitajad ja sihtväärtused 

Väljundnäitajad: 

• Toetatud projektide arv - 59 (eelarve 355 711 eurot) 
• Kaasatud eakate arv – 500  
• Kaasatud erivajadustega inimeste arv – 200  
• Osalejad maapiirkondadest – 500  
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• Piirkonna või kohaliku tasandi toetatavate asutuste või avalike teenuste arv – 75  
• Toetatavate ettevõtjate arv, sh ühistud ja sotsiaalsete ettevõtete arv – 50  

Tulemusnäitajad: 

• Piirkonna kaasatus, kaasatus kõikidest omavalitsustest – 5 KOVi 
• Eakate ja erivajadusega inimeste kaasamisel rahulolu määr (%) – 95%, (tagasiside küsimine iga projekti 

lõppedes taotlejalt (toetuse saajalt)) 

 

 

 
 

 


