Mbotteid Arenduskoja Kogukondade arenguprogrammist
Kokkuvotte koostas Eha Paas

Kogukonnad siinnivad paikades siis, kui inimesed
otsustavad, et nende kodukoht ja ihine elu on vaart
hoidmist. Aga sellest hetkest, kui ,oleks tore midagi teha”
muutub paris tegudeks, algab jargmine samm — teadlik
tegutsemine. Just sellest raakisid ja seda harjutasid
kogukonnad Uhisel dppepdeval jaanuaris Janedal.
Kohtumise fookuses oli tegevuskava koostamine, mida aitas
meil 1abi motestada kogukonnat6é praktik ja koolitaja Mai
Timmi.

Kogukond ei ole nimisdna, vaid tegusdna (Ressursipdhise koqukonna arendamise pohimétted ja
rakendamine 2025)

Uks mdte kdlas korduvalt: kogukond ei ole lihtsalt koht v&i nimekiri inimestest. Kogukond on
see, mida me koos teeme. Talgud, lihised peod, laste t66toad, kiilavanema valimine, turvalisuse
parandamine, noorte kaasamine — need on kdik teod, mille kaudu kogukond pariselt olemas on.

Samas on lihtne jadada lootma ainult heale tahtele. Kui ideid on palju, aga suunda pole, vasivad
eestvedajad ja teised ei saa aru, kuhu liigutakse. Siin tuleb mangu tegevuskava.

Miks tegevuskava aitab?

Tegevuskava ei pea olema paks dokument sahtlis. Parimal juhul on see kokkulepe inimeste
vahel:

mis on meie jaoks praegu oluline, mida me pdiriselt teha jaksame ja kes mida veab. See aitab
valida fookust. KGike ei pea korraga tegema. Vdike ja tehtud samm on parem kui suur ja
tegemata plaan.

Mitmed kogukonnad avastasid, et tegevuskava on ka hea viis uusi inimesi kaasata. Naiteks
kriisikava koostamine ei ole ainult turvalisuse teema — see on vdimalus naabreid tundma dppida
ja sidet luua.

Oluline pole ainult ,,mida“, vaid ka , kuidas” ja , kellega”

Kohtumisel tuli hasti valja, et tegevused Uiksi ei loo kogukonda. Vaga palju loeb see, kuidas asju
tehakse.
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= Kas inimesed tunnevad, et neid kuulatakse?
~ Kas erinevad grupid — noored, eakad, suvitajad, eri rahvused — on pariselt oodatud?
~ Kas tehakse koos voi kellegi eest?

Naiteks mones kiilas otsustati teadlikult tuua kokku péliselanikud ja suvitajad, teises [6imida eri
rahvuste kombeid Uhiste pidude kaudu. Kusagil keskenduti lastele, sest just sealt kasvab
tulevane kogukond. Mdni kogukond mdtles hoopis turvalisusele vdi liikumisvdimalustele.

Vdikesed sammud loovad suure muutuse

Keegi ei pea alustama nullist. Igas kogukonnas on juba olemas tugevused — traditsioonid, lood,
inimesed, oskused. Tegevuskava aitab need nahtavaks teha ja teadlikult kasutada. Moni seab
sihiks kuue kuu stindmuste plaani. Moni viib |abi kogukonna kisitluse. Mdni unistab
kergliiklusteest, mis Uhendab mitut kiila. Md&ni tahab lihtsalt hoida seda head, mis juba loodud.
Kbik need on Giged eesmargid, kui need on kogukonna enda omad.

Kogukondade ootused omavalitsusele

Uhises arutelus said kirja osalevate kogukondade ootused omavalitsuele. Selgus, et selleks ei ole
ainult raha, vaid tegelikult soovitakse leida viise, kuidas olla omavahel partnered ja pidada
dialoogi. Ei piisa lihtsalt info jagamisest vaid vaja on Uksteise kuulamine, teineteisega
arvestamine ja koos tegutsemine. Oodatakse ka toetust turvalisuse ja taristu teemadel (liiklus,
kergliiklusteed, ohutus, kogukonna kohtumispaigad- kogukonnamajad). Omavalitsused saavad
kogukondi aidata ka info levitamisel ja nahtavuse suurendamisel.

Julgus alustada

Voib-olla kdige inspireerivam sGnum on see: vastuseid ei pea kohe teadma. Moni kogukond
Utles ausalt — me alles otsime, kuidas noori kaasata. Ja see ongi okei. Oluline on, et kiisimus on
laual ja sellega tegeletakse. Hea tegevuskava ei tee kogukonda tugevaks (ile66. Aga see aitab
liilkuda Uhes suunas, hoida eestvedajaid ja tuua juurde uusi tegijaid.

Kui sinu kogukonnas on moéte, et ,,midagi voiks teha“, siis voib-olla ongi see dige hetk maha
istuda ja kiisida:

mis on meie jaoks pdriselt tdhtis?

mis on liks vdike samm, mille saame koos dra teha?

Sealt algabki paris kogukond.



Kokkuvote eesmarkidest ja tegevustest, mis osalevad kogukonnad endale 6ppepédevade
I6puks seadsid

Linnape
e Eesmark: hoida tugevat kogukonnatunnet.

e Tegevus: kriisikava koostamine (samal ajal uute inimeste
kaasamine).

Suurpea
e Eesmark: sidus ja turvaline mitmekesine kogukond.

o Tegevused: mitmekeelsed teated, lihised traditsioonid,
6. kuu siindmuste kava, tulevikus viidamajandus ja
matkarajad.

Eisma
e Eesmark: turvaline kogukond.

e Tegevused: ohukohtade kaardistamine, veeohutuse stend,
esmaabikoolitused, liiklusohutus.

Kadrina
e Eesmark: stabiilsus ja olemasoleva hoidmine.

¢ Tegevus: kogukondade vahelise Ghisosa
hoidmine.

e Eesmark: kogukonna ootuste parem mdistmine.

e Tegevus: kogukonna kdsitlus ja slinnipdevastindmus 2026.




Janeda

e Eesmark: noorte ja uute elanike kaasamine.

o Tegevus: lahenduste otsimine, kuidas neid rohkem
kaasata.

. Eesmark: hea elukeskkond ja tihtsus.

. Tegevused: regulaarsed sindmused,
pikaajaline siht kergliiklustee loomiseks.

Loksa Parlid

e Eesmark: laste ja perede kaudu kogukonna
tugevdamine.

o Tegevused: igakuised t66toad ja Uhissiindmused,
[6imumine Uhistegevuse kaudu.

Lahemaa Turismiiihing
e Eesmark: tugevam turismivorgustik.

e Tegevused: vaartuspakkumise loomine ja
ettevGtjate kaasamine

Arenduskoja kogukondade arenguprogram on iiks osa LEADER

Kaasrahastanud
koostdoprojektist “Viru LEADER vorgustiku tugevdamine” Euroopa Liit
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